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PERSONLICHE STARKEN

EinfUhlungsvermogen & Kommunikationstalent
Analytisches Denken & strukturiertes Vorgehen
Kraft und Wille zur Hochstleistung
wertebasierte Kl-Integration

FUhrung und Projektmanagement
Betriebswirtschaftliche Expertise in Vertriebs-

strategie und -controlling

QUALIFIKATIONEN

o seit 11/2019: selbststandige Mentorin fur wirksame
Kommunikation
seit 2025: TUV-zertifizierte Managerin fur
angewandte Kl-Transformation (KOERTING Life &
Business GmbH, Bad Homburg, TUV Rheinland)
seit 2025: Workshop Master Facilitatorin

(KOERTING Life & Business GmbH, Bad Homburg)

seit 2024: zertifizierter psychologischer Coach
(Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg)
seit 2023: akkreditierte INQA-Coach

seit 2023: gelistete BAFA-Beraterin

seit 2023: lizenzierte Beraterin fur die “Chemie der

Personlichkeit” (HRC Munster)

seit 2021: Leadership-Trainerin (Success Resources

London)

seit 2020: zertifizierte Rednerin (Speaker College
D. Ben Said, Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg

seit 2020: Agiles Projektmanagement nach der
Scrum-Methode (Agiler Coach Berlin)

seit 2005: Sachverstandige fur
Immobilienbewertung (Sprengnetter Sinzig)

seit 1997: Diplom-Ingenieurin (TU Berlin)

Als Mentorin fur wirksame Kommunikation bringt Katrin Friedel
Uber 20 Jahre FUhrungserfahrung aus der Tech- und Immobilien-
branche mit. Sie ebnet Fach- und Fuhrungskraften den Weg zu

klaren Botschaften, die begeistern, bewegen und Uberzeugen.

lhre Karriere, vom leitenden Consultant in der Softwareent-
wicklung bis zur Chefstrategin fUr den Vertrieb landeseigener
Immobilien, war gepragt von komplexen Herausforderungen. Sie
fUhrte Teams erfolgreich durch eine Unternehmensfusion, leitete
ein 80-Millionen-Euro-Bauprojekt unter Hochdruck und
bewaltigte anspruchsvolle Veranderungen im agilen und

klassischen Projektmanagement.

Der Schlussel zu ihrem Erfolg? Eine klare, wertschatzende und
strategische Kommunikation, die Menschen verbindet und
inspiriert. Katrin Friedel wei3 aus eigener Erfahrung, dass in
technischen Branchen nicht nur Expertise zahlt, sondern vor
allem, wie Uberzeugend Inhalte vermittelt werden. Heute teilt sie
ihr Wissen, um Unternehmen vor kostspieligen Kommunika-

tionsbremsen zu bewahren.

In ihrem Buch ,33 1/3 Kommunikations-Hacks und wie du sie mit
Kl umsetzt”, das im Januar 2025 erschien, zeigt sie praxisnah, wie
Sie mit Kunstlicher Intelligenz und Storytelling komplexe

Themen greifbar machen, Vertrauen aufbauen und Innovationen

vorantreiben kénnen.

Mit ihrem einzigartigen Mentoring-Ansatz, der neueste Erkennt-
nisse aus der Hirnforschung, innovative Kl-Lésungen und praxis-
erprobte Methoden vereint, unterstltzt Katrin Friedel FUhrungs-
krafte, Teams und Selbststandige dabei, Kommunikations-
barrieren zu Uberwinden. Sie moderiert Change-Prozesse, in
denen Teams ihre eigenen Lésungen entwickeln, so dass alle
Mitarbeitenden begeistert mitkommen. Ihre mafRgeschneiderten
Workshops, Seminare, inspirierenden Vortrage und individuelle
T1-Mentorings vermitteln die Werkzeuge, um Inhalte prazise und
emotional anzusprechen. So entstehen starke Teams, begeisterte

Kunden und langfristiger Unternehmenserfolg.



